Noldur

Mannauds-og mannréttindastefna

Holdur ehf. kappkostar ad vera framurskarandi vinnustadur par sem umhyggja er borin fyrir
sérhverjum starfsmanni og rik dhersla er 16gd @ mannréttindi i allri starfsemi fyrirtaekisins.
Med aherslu & starfsmannaval, jafnrétti, launajafnrétti, starfsumhverfi, upplysingastreymi,
starfsproun og fyrirtaekjamenningu er skapadur eftirsoknarverdur vinnustadur.

Stefna fyrirtaekisins er ad hafa yfir ad rada heefu, dbyrgu og ahugasomu starfsfélki sem
sameiginlega skapar vinnuumhverfi, sem einkennist af metnadi, jakvaedni og virdingu.

Holdur fylgir eftirfarandi dherslum:

e Fyrirtaekid raedur og hefur 4 ad skipa haefu starfsfolki sem uppfyllir krofur um
fagpekkingu, verkkunnattu og reynslu.

e Jafnréttis skal geett i hvivetna og rik ahersla @ ad allt starfsfélk fai notid mannréttinda
an ftillits til uppruna, pjédernis, truarbragda, stjornmalaskodana, kynferdis,
kynhneigdar, aldurs, efnahags, setternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu.

e Ad launajafnrétti sé til stadar hja fyrirtaekinu par sem allt starfsfolk fai j6fn laun fyrir
somu eda jafnverdmaeet storf. Fyrirtaekid starfar samkveemt vottudu jafnlaunakerfi.

e Starfsproun er samstarfsverkefni fyrirtaekis og starfsfélks sem Holdur studlar ad med
pbvi ad bjoda reglulega upp a namskeid, styrkja og hvetja til virkrar si- og
endurmenntunar. Virk pjalfunarazetlun er avallt til stadar fyrir alla starfsmenn.

e Fjolbreytni & vinnustad er mikilvaeg fyrir arangur og nyskopun. Med faglegu
radningarferli er avallt horft til heefni umsakjenda og leitast vid ad finna heefasta
einstaklinginn i rétt starf hverju sinni. Vid horfum til pess ad auka fjélbreytileika innan
hopa og jafna kynjahlutfall.

e Ad adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi sé til stadar & vinnustodvum og ad lagmarki i
samraemi vid lagalegar krofur. bad eru gagnkveemir hagsmunir allra ad vellidan og
heilbrigdi starfsfolks sé haft ad leidarljosi. Allir starfsmenn sem hefja storf hja
fyrirtaekinu fara i gegnum nylidakynningu sem medal annars felur i sér fraedslu i
oryggismalum.

e AQ starfsfolki lidi vel i vinnu og pvi er dhersla 16gd a opin samskipti, gédan starfsanda
og vellidan i starfi. Pannig taka allir patt i ad skapa umhverfi sem er laust vid einelti,
fordéma og kynferdislega areitni.

e Skapa starfsfolki adstaedur til ad samrama krofur starfs- og fjdlskylduabyrgdar eins
og kostur er. L6gd er ahersla d adlogun ad starfslokum hja peim starfsménnum sem
ljuka starfsaevinni hja Holdi svo vidskilnadurinn verdi badum adilum jakvaedur.

e bagnarskyldu sem gildir um allt pad sem snertir hag fyrirtaekisins og vidskiptavina.

Starfsmenn byggja dkvardanir sinar @ gédum vidskiptahattum, 16gum og reglugerdum
auk réttsyni, kurteisi og lipurdar i gard samstarfsmanna, vidskiptavina og annarra sem
beir hafa samskipti vid i starfi sinu.
Holdur virdir mannréttindi i hvivetna og barnapraelkun, naudungarvinna og 6nnur
mannréttindabrot eru ekki lidin i starfsemi fyrirtaekisins. SOmu kréfur eru gerdar til
samstarfsadila, birgja og annara hagsmunaadila og Holdur askilur sér pann rétt ad
slita  vidskiptasambandi ef samstarfsadili eda birgi verdur uppvis ad
mannréttindabrotum.
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